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תבנית הכשרות רבדים +
התבנית משמשת כדף תכנון והכנה וגם כדף מלווה למנחה בזמן העברת ההכשרה, מומלץ לשתול בהערות את הנקודות החשובות המספרות סיפור ההכשרה 

	מטרת ההכשרה 
1-המשתתפים יזהו את הנקודות העיקריות בפרקטיקה של 100% מעורבות תלמידים 
2-המשתתפים יזהו את חשיבות הרעיון של 100% מעורבות תלמידים כשפה בית ספרית 


	המשתתף ידע 
	המשתתף יראה 

	
שאפשר לשלב 100% מהתלמידים בכיתה 
	יזהה צעד פעולה של 100% השתתפות

	לזהות את 4 השיטות( המיומנויות) של מעורבות 100% מהתלמידים בכיתה 

	ישיימו ויבצעו את טכניקות ה״ד, סקר, לוח מחיק ובז"ק.

	לזהות את השאלות המתאימות לכל שיטה - (מיומנות)

	יתכננו שתי שאלות המתאימות לכל שיטה ( מיומנות)

	
לשלוט בביצוע המיומנויות
	יתרגלו את 4 השיטות( המיומנויות) 

	יזהו את החשיבות של הפרקטיקה כשפה בית ספרית  בתוך ומחוץ לכיתה
וכערך כל קול חשוב 
	המשתתפים ידונו בחשיבות הפרקטיקה והרעיון שעומד מאחוריה וישיימו 5 נקודות(מהלכים??) לחשיבות ולביצוע ושימור התהליך (למה הכוונה?)

	
	כרטיס יציאה : תכננו את כרטיס את היציאה אשר יבצעו המשתתפים בסוף ההכשרה 
תכננו את הנאום הקצר ומתוק למורים שלכם בבית הספר על מנת שתשיקו את הרעיון של 100%מעורבות כשפה בית ספרית דרך שימוש בטכניקה אחת לפחות .




תכנון ההכשרה ואופן ביצועה :

פתיחה משמעותית (8 דק')
שאלת יצירת עניין - 
חשבו על שיעורים מוצלחים בהם צפיתם , השתתפתם ,העברתם, חוויתם

מה היה אחוז ההשתתפות של התלמידים בשיעור זה? 

הפעלה
כל המשתתפים עומדים-מי שהיה לו יותר מ-10%- (נשאר בעמידה) 

יותר מ25%

יותר מ50%

יותר מ75%

מה שהיה לו 100%

הערה:דיון קצר:  מה  היה אפקטיבי בשיעור זה? 
לחשוב על מילה אחת - תרשמו בלוח המחיק 

-מילה אחת דרך לוח מחיק 
 אוספים ממה שכתבו על הלוח המחיק - נושאים עיקריים (דרך סריקה של כולנו )
בוחרים את המילים ואז דוגמים את החדר 
אני רואה שיש רוב ל—-----




	ראה זאת- מסגור המודל 

הערה:
15 דק'
	הצגת הטכניקה ,הקשר \ציטוט \סיפור \שיח קצר \משימת צפייה
 
שאלה 1- היה לכם שיעור נהדר אבל הרגשתם שיש לפחות שני תלמידים שלא הצלחתם לערב בשיעור זה מה הרגשתם?מה התלמידים הרגישו לפי דעתכם?
(לאחר שאני נותנת להם דקת חשיבה אבקש שיבצעו את זה בה״ד).
2- מה יגרום  ל 100% השתתפות  בשיעור? (עד שתי מילים)
(יכתבו על לוח מחיק )
3- מה הם המרכיבים העיקריים של שיעור עם אחוז השתתפות גבוהה ?

1- שאלות מעניינות 
2-טכניקות נכונות
3-מורה סמכותי 
4- כל האפשרויות 

(מענה בסקר)
4- כתבו 4 סיבות להסבר לבחירה שלכם בשאלה מספר 3
(מענה בבזק)



	ראה זאת – המודל 
שיום
15  דק'
	
מה ראינו 
הכנת שאלות מכוונות 
	החלק של צעד הפעולה 
	שאלה מכוונת 

	
כולם השתתפו וזה אפשרי 
	לכמה משתתפים הגעתי?

	יש כל מיני טכניקות למעורבות תלמידים 
	כמה שיטות ראינו 

	
זיהוי השיטות 
	איך ענינו על כל שאלה 

	שימוש ברעיון כשפה בית ספרית וכערך של כל קול חשוב

	למה זה חשוב .
איך הרגשתם 
איך זה נשמע
איך זה נראה 

	שיום הטכניקות -
בשאלה הראשונה השתמשנו  בטכניקת ה״ד

שאלה מספר שתיים השתמשנו  בטכניקת -לוח מחיק 
שאלה מספר 3-השתמשנו בטכניקת סקר

שאלה מספר 4-ב.ז.ק
(תוך כדי חזרה על הטכניקה )

	



לצלם את ההשתתפות שלהם בטכניקות ולהקרין את זה לפני שאלת הסיכום 



	שיים זאת 
5 דק'
	לאחר שהתנהל שייח פורה והמנחה קבלה את כל החלקים שהיא רוצה לשמוע מצעד הפעלה נדייק את השיום דרך שקופית השיום

· אפשר לערב 100% מהתלמידים בשיעור וכל קול חשוב 
· יש הרבה אפשרויות למעורבות תלמידים 
· חייבים להתאים את השיטה לשאלה 
· חייבים לדבר את הרעיון כשפה בית ספרית 



הערה:


	רעיון מרכזי 
	ציטוט מעורר השראה הקשור לצעד הפעולה 
1-1-אמור לי ואשכח. למד אותי ואזכור. שתף אותי ואלמד." בנג'מין פרנקלין
למידה היא לא תוצאה של הוראה. למידה היא תוצאה של פעילות של הלומדים."-ג'ון הולט
"כל ילד הוא אמן. הבעיה היא להישאר אמן אחרי שגדלת 
פאבלו פיקאסו



"4-מורה משפיע על הנצח; הוא לעולם לא יכול לדעת היכן השפעתו מסתיימת." — הנרי ברוקס אדמס
לחבר את הציטוטים לכל קול חשוב 





הערה:

	תרגל זאת-תכנון לפני תרגול 


5 דקות תכנון 
5 דקות תרגול בשולחן 


	כתיבת תסריט +- דיוק התסריט (ברזל מחשל ברזל)
בחרו שתי טכניקות ממה שהצגנו כעת 
חברו  שאלת ה״ד אחת (מכל נושא שאתן בוחרות)
ושאלה אחת לטכניקה אחרת אליה התחברתם.




הערה:

	תרגל זאת-הדגמת התרגול 




	המנחה מדגימה את הדוגמה המיטבית לתרגול 
(דוגמא מיטבית שראיתי בהסתובבות )



הערה 


	תרגל זאת -הנחיות לתרגול 








	תרגול בשולחן




הערה:

	תרגל זאת -ניטור התרגול 





	המנחה מנטרת את עבודת המשתתפים ומחליטה על אופן מתן המשוב (משוב אישי ,משוב קבוצתי )



הערה:

	מליאה



 
	
המנחה מדגימה את הדוגמה המיטבית לתרגול 
(דוגמא מיטבית שראיתי בהסתובבות )


הערה:





	כרטיס יציאה



 
	 
כתבו את הערך שמלווה את הרעיון של 100% השתתפות תלמידים בשיעור( למה זה חשוב )


הערה:אני רוצה לחבר אתם לרעיון של כל קול חשוב.
כותבים על דפי ממו ומדביקים על הלוח. 

  

	
רפלקציה 


	מה אתם לוקחים מההכשרה 
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