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 יצירת עניין
 מדוע כל כך חשוב ללמד את התלמידים כיצד לעבוד בקבוצות בצורה אפקטיבית?

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 יעדי המפגש

 זיהוי המרכיבים של עבודה אפקטיבית בקבוצות 

  המיומנויות הבסיסיות הדרושות להם כדי הכנת פעילויות שיעזרו לתלמידים לפתח את
 לעבוד בקבוצות בצורה אפקטיבית

 תכנון התחלת ההטמעה של מיומנויות עבודה אפקטיבית בקבוצות בבתי הספר 
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 היסודות של עבודה אפקטיבית בקבוצות 5 
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 ( היכרות1
 ופעילויות לעידוד היכרות וטיפוח חברות בין התלמידים.תוכניות 

 סיבוב ומסירה 
 שלבים 3-ריאיון ב 
 מכנים משותפים לא נפוצים 

 
 מדוע "היכרות" חשובה כל כך לביסוס עבודה אפקטיבית בקבוצות?

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 האם יש לכן שאלות שטרם נענו על "היכרות"?
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 ( זהות צוותית2

 ופעילויות לגיבוש זהות צוותית ייחודית בקרב חברי הקבוצהתוכניות 
 שמות לצוות 
 לחיצות ידיים בין חברי הצוות 
 בניית מגדלים משותפת 

 
 מדוע בניית "זהות צוותית" חשובה כל כך לביסוס עבודה אפקטיבית בקבוצות?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 האם יש לכן שאלות שטרם נענו על "זהות צוותית"?
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 ( תמיכה הדדית3
שהם באותו צד, מעודדים  -מבנים ופעילויות ליצירת תחושת תמיכה הדדית בין חברי הצוות 

 אחד את השני ומעריכים את המאמץ של כל אחד.

 משחק מחיאת כף 
 הליכה עיוורת 
 משחק שיווי משקל 

 
 בקבוצות?מדוע פיתוח מיומנות "תמיכה הדדית" חשוב כל כך לביסוס עבודה אפקטיבית 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 האם יש לכן שאלות שטרם נענו לגבי "תמיכה הדדית"?
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 ההבדלים( הכרה בערך 4

תוכניות ופעילויות שמאפשרות לחברי הצוות להגדיר בבירור את הערכים שלהם, להבין 
 מביאים.ולכבד את ערכי עמיתיהם ולהרגיש שאחרים מבינים ומכבדים את הערכים שהם 

 תהיכן אני עומד? 
 ?מהם הערכים החשובים ביותר 

 
 " חשובה כל כך לביסוס עבודה אפקטיבית בקבוצות?ההבדליםמדוע "הכרה בערך 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 "?ההבדליםהאם יש לכן שאלות שטרם נענו על "הכרה בערך 
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 ( פיתוח סינרגיה5

אינטראקציות בין התלמידים שמאפשרות להגיע למוצר טוב יותר תוכניות ופעילויות ליצירת 
 או החלטות טובות יותר מאלו שהתלמיד הטוב ביותר היה מפיק לבדו.

 ציור בקווים קצרים 

 ציור תמונות עיוורות בשיתוף פעולה 
 להטוטנות צוותית 

 
 מדוע "פיתוח סינרגיה" חשוב כל כך לביסוס עבודה אפקטיבית בקבוצות?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 האם יש לכן שאלות שטרם נענו על "פיתוח סינרגיה"?
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 תכנון הטמעה

 
 ?כןהספר של יאת תהליך ההטמעה של עבודה אפקטיבית בקבוצות בבת וכיצד תתחיל

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ?כןאילו שאלות עדיין יש ל
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


