[bookmark: _gjdgxs]צעד 12- שגרה כיתתית -   עבודה בקבוצות קטנות. 
· הדגש הוא טכני ולא תכני ולכן יכול להתאים לכל תחום תוכן. 
· ההנאה מתהליך העבודה בצוותא חשובה.
הלכה למעשה:
1. חלק את הכיתה לקבוצות קטנות, כחמישה תלמידים בכל קבוצה.
2. הגדר תפקיד לכל משתתף 
· הקפד על מספר משתתפים כמספר התפקידים.
· הקפד על תפקידים בעלי משמעות. 
· הגדר באופן אופרטיבי את הנדרש מכל תפקיד וודא שהתלמיד הבין מה נדרש ממנו. 
3. נסח הנחיות ברורות, צעד אחר צעד לעבודה קבוצתית : ציוד נדרש, תוצר, זמן..
4. הגדר את התוצר המצופה באופן ברור ותן מחוון לבדיקת התוצר בקבוצה. 
5. הגדר לוח זמנים מדויק לכל שלב בעבודה הקבוצתית.
· דוגמה: לרשותכם 10 דקות עבור חלק א'.
6. הכן דף מעקב כדי לנטר את התקדמות הקבוצה ע"פ הפרמטרים שתבחר לבדוק .
דוגמה: 
	קבוצה
	חלק א'- איתור  מידע
	חלק ב'- הצבת נתונים בטבלה.
	חלק ג'- עבודת צוות בהכנת תצר.

	אדומים
	
	
	

	כחולים
	
	
	

	ירוקים
	
	
	

	סגולים
	
	
	



7. ערוך רדאר ורתום את הקבוצות והפרטים בקבוצה לעבודה באמצעות אמירות רותמות ומסגור חיובי. 
" נותרו 3 דקות לסיום חלק א' " 
"קבוצת  הסגולים,  עליכם לעבור למשימה ב'."
" איתי, חזור למשימה" .


















השקת שגרה.
היום נתרגל עבודה בקבוצות .
בואו נחשוב יחד,  למה חשוב לעבוד בקבוצה? ( מגביר מהירות, יוצר העמקה , מעודד יצירתיות , הזדמנות לעזרה הדדית....) 
למי זה תורם? לכל המשתתפים , למתקשים ...

כל תלמיד יקבל מדבקה בצבע אחר.
כשאומר "עבודה בקבוצות"  כל מי שקיבל צבע אדום ישב כאן, כחול כאן...
חלוקת תפקידים: כל תלמיד בכל קבוצה מקבל כרטיס תפקיד .
	אחראי זמן
	אחראי קול
	מנהל קבוצה
	שגריר
	אחראי קשרי חוץ.

	מוודא שהקבוצה עומדת בלוח הזמנים שהוקצב לכל משימה. 
	מוודא שנשמרת רמת קול 1 בדיון הקבוצתי .
	מוודא שכל התלמידים נוטלים חלק בביצוע המשימה . 
	אחראי לייצג את  הקבוצה כולה במליאה .
	מביא ציוד ודפים משולחן המורה.

	מזכיר כמה זמן יש וכמה זמן נותר לסיום.
	מזכיר ומעיר לתלמידים להוריד את טון הדיבור. 
	מעודד תלמידים שלא משתתפים ליטול חלק. 
	מאזין בקשב רב לדברים שנאמרים כדי שיוכל להציגם במליאה .
	קורא למורה במידת הצורך. 

	
	
	מעודד את הקבוצה לסייע למתקשה  ולהמתין למי שאיטי במטרה ליצור סולידריות קבוצתית. 
	מבין היטב את התוצר ומסוגל להציגו במליאה. 
	




כל מי שקיבל את תפקיד " אחראי הקול" ירים את ידו.
קראו את כרטיס התפקיד.
הסבירו את התפקיד בלשונכם. ... וכך את כל יתר התפקידים.
· הקפידו שכלל התלמידים יקשיבו להגדרות התפקיד כי ההשקה היא חד פעמית והקבוצות הן דינמיות, כלומר התפקידים מתחלפים ולכן חשוב שהתלמידים יכירו את תחומי  האחריות של כל אחד מהתפקידים. 
 כעת משיש לנו קבוצות ולכל חבר בקבוצה יש תפקיד ברור בואו נתרגל.
דוגמה:
כיתה א'
הנחיות :  סדרו את המספרים בסדר עולה.
לרשותכם חבילת קלפים.
לרשותכם : 5 דקות לחלק זה .
אח"כ חברו מהמספרים שלושה תרגילי חיבור.
הציגו את התרגילים על השולחן ותסבירו את דרך הפתרון.  
לחלק זה יש לכם 5 דקות נוספות. 
 בהצלחה. 





