 גילה קיסילביץ- מאמנת פדגוגית רבדים+

          משוב מס: למורה: צפייה בתאריך: בכתה : 
	הכנה למשוב- בחירה וניסוח צעד הפעולה
	

העזרו במדריך המקוצר "להיות טוב יותר ומהר" 

בחרו את צעד הפעולה המדיד, הקטן ביותר ובעל המינוף הגבוה ביותר

	צעד הפעולה הנבחר: ניטור ומעקב אחר עבודת תלמידים במהלך השיעור
פירוט: 
1. להכין עבודה עבור התלמידים ברמה שמתאימה לכולם 
2. להגדיר זמן ולהפעיל טיימר
3. להכין רשימה של תלמידים על לוח קשיח 
4. לעבור בין התלמידים
5. לסמן סימן כלשהו בחוברת של מי שעבד ולעשות מסגור חיובי
6. לסמן ברשימה אצלך מי שלא עבד

	

	ראו: הצלחה, דוגמא מיטבית ופער
	2-10 דקות

תארו הצלחה ספציפית המבוססת על משוב קודם. 

מה הפך זאת למוצלח? מה היתה ההשפעה של הצעד שעשית? 

מקדו את המשוב 






הראו ו/או התייחסו ל: סרטון/הדגמה/למידה קודמת/ משוב בזמן אמת/דף מסכם של צעד פעולה














	הצלחה:
....... יקרה, דייקת מאוד את כרטיס הכניסה הן מבחינת התוכן והן מבחינת הטכניקה.
העברת את משקל השיח לתלמידים וזה היה מעולה....

[bookmark: _GoBack]איך את חושבת שזה משפיע עליהן? עליך?
 
אהבתי מאוד את השימוש בטיימר (אני ממליצה להקרין טיימר על הלוח) בפעם הבאה אני רוצה שתעשה יותר רדאר... כמןו כן, תתחילי לתרגל את המעקב אחר עבודת התלמידים. ואני רוצה להציע לך כלי של ניטור עבודה...




תשובת המורה:




דוגמא מיטבית: 
היום ארצה שנתמקד / נחדד את ניטור ומעקב אחר עבודת תלמידים במהלך השיעור. את עוברת בין התלמידות ואני רוצה לשדרג את הפעולה 

בוא נראה דוגמה- הדגמה שלי:
לאחר שקראתן 
חזרו לטקסט בעמ' 26
כתבו במחברת שלושה חוקים המתקיימים בשמורה

מאמנת שואלת– מה צריך לעשות?

מראה למורה – רשימת התלמידים
מתחילה להסתובב בין התלמידים עם רשימת השמות שלהם, אני עוברת, עוזרת, מסמנת V למי שעבד, מסמנת אצלי ברשימה מי שלא עבד

1. להכין עבודה של תלמידים ברמה שמתאימה לכולם
2. להכין רשימה של תלמידים עם לוח ביד
3. לעבור בין התלמידים
4. לסמן V, לב, פרח, מדבקה – בחוברת של מי שעבד ולעשות מסגור חיובי
5. מסמן אצלו מי שלא עבד, מי התקשה, מי התחיל ולא סיים...

במהלך ההדגמה שים/י לב מה המורה עושה? מה המורה אומרת? מה ההשפעה של צעד זה על התלמידים? (את/ה יכול/ה לכתוב)
תשובת המורה:
פער:
מה הפער/שונה בין מה שעשית בכיתה למה שראית בסרטון/ בהדגמה?

תשובת המורה:  



	

	
שיימו: צעד פעולה- מה ואיך
	

 יש לתת למורה זמן לכתוב צעדי הפעולה  בפירוט ולשתף אותך.

.

	בררו עם המורה:
בהתבסס על מה שדיברנו עד עכשיו, מה לדעתך צריך להיות צעד הפעולה הבא שלך?
תשובת המורה 

סכמו וציינו במפורש את צעד הפעולה נדרש  - ניטור ומעקב אחר עבודת תלמידים במהלך השיעור
איך תבצע/י אותו? כתב/י את צעדי הפעולה.

7. להכין עבודה עבור התלמידים ברמה שמתאימה לכולם – 
8. להגדיר זמן (להפעיל טיימר)
9. להכין רשימה של תלמידים ביד על לוח קשיח 
10. לעבור בין התלמידים
11. לסמן V, לב, פרח, מדבקה – בחוברת של מי שעבד ולעשות מסגור חיובי
12. לסמן ברשימה אצלך מי שלא עבד, מי שניסה, ומי התקשה מאוד....

	

	תרגלו: תכננו, תרגלו, עקבו
	

משווים בין התכנון של המורה לתכנון שלך ומדייקים.













בעת התרגול יש/ניתן לעצור ולתת משוב בזמן אמת על פי הצורך.





הוסיפו אתגר שהמורה תצטרך כנראה להתמודד אתו במציאות הכיתתית.

שימו לב: תמיד מתרגלים פעם אחת נוספת לאחר שהגענו לתרגול מצוין.



סיכום יש לבדוק הלימה בין התרגול לצעד הפעולה. אם יש צורך מעדכנים ומוסיפים שלבים לצעד הפעולה.










קבעו את הסימן הלא מילולי שתתנו בעת RTF בפעם הבאה בה תצפו 

	תכנון לפני תרגול:
מתי והיכן תוכל/י לשלב את צעד הפעולה בשעורים הקרובים. כתב/י באופן מדויק וקונקרטי תוך התייחסות לשיעור ספציפי. גם אני אכתוב ואז נשווה. כתיבת תסריט. אני אעשה זאת במקביל ואז נשווה ונשפר. 



כתבת יפה, בואי ונוסיף רק........(במידה ולא ייאמרו כל הדברים)


תרגול פעם ראשונה:
בואי נתרגל.. הראי לי בבקשה מה תאמרי וכיצד תעשי זאת?
משוב בזמן אמת: חזרה על התרגול עד לשלמות. 



תרגול פעם שניה (lock it in):
רק במידת הצורך.




סיכום תרגול:

איך הרגשת בתרגול?
מה את לוקחת מן המשוב והתרגול שלנו היום? האם את מרגישה שהתרגול סייע לך ? במה? באיזה מקומות הרגשת קושי בתרגול? 

תשובת המורה: 

בשבוע הבא ארצה לראות כיצד את מיישמת את הצעד הזה.

תשובת המורה: 
	




רש"ת- ראו, שיימו, תרגלו- מודל משוב יד'ע ליאו באק- מבוסס על O & F RELAY.  עריכה, תרגום ועיצוב: דר' עדנה רובין

