
משוב מס  למורה :       צפייה בתאריך :       בכתה : 
	הכנה למשוב- בחירה וניסוח צעד הפעולה
	היעזרו במדריך המקוצר "התקדמות במהירות" 

בחרו את צעד הפעולה המדיד, הקטן ביותר ובעל יכולת המינוף הגבוהה ביותר

	
צעד הפעולה הנבחר: התחלה מחדש לכיתה כולה.
פירוט:
· הפסיקי ללמד.
· עמדי בחזית הכיתה בצורה זקופה ודברי כאשר את חדורת מטרה.
· הישירי מבט לעבר התלמידים. 
· תני הנחיות קצרות וברורות – הניחו את העפרונות, עיניים אליי, ידיים שלובות.(השתמשי בקול סמכותי)
· סרקי וודאי שכולם אתך, מיישמים....
· חזקי, אמרי חסרים לי עוד... 
· תודה רבה, עכשיו אפשר להמשיך בשיעור. 

	

	ראו: הצלחה, דוגמא מיטבית ופער
	2-8 דקות

תארו הצלחה ספציפית המבוססת על משוב קודם. 

מה הפך זאת למוצלח? מה היתה ההשפעה של הצעד שעשית? 


מקדו את המשוב.

הראו: סרטון/הדגמה שלכם/התייחסות ללמידה קודמת/ משוב בזמן אמת/סיכום צעד הפעולה מן המדריך "התקדמות במהירות,

שם סרטון/מקור:



סרטון מן התצפית: ציינו חותמת זמן לצפייה 

	הצלחה:
במפגש הקודם שמנו לנו כיעד לוודא הבנה בקבוצה כולה ע"י שימוש בלוח מחיק והתמקדות בתשובה השגויה בעזרת הכלי "הסתובב ודבר". שמתי לב שעמדת ביעד ע"י כך שנתת לתלמידים שאלה וביקשת מהם לכתוב את התשובה על גבי הלוח המחיק, הסתובבת בכיתה וזיהית את הפער ומשם יחד עם התלמידים התמקדת בתשובה השגויה  בעזרת ה"ד. 
מה אפשר את ההצלחה? איזה השפעה יש לזה על התלמידים?   
תשובת המורה: ___________________________________________________________
                    
                      ___________________________________________________________

דוגמה מיטבית: 

היום אני רוצה להתמקד בחלק המדבר על האופן בו אנו כמורות מנהלות שיעור. כלומר, בדרך בה אנו בוחרות כדי לבסס את הציפיות מהתלמידים ביחס להתנהגות המקובלת בכיתה. 

בואי  ונחזור רגע לשיעור שבו צפיתי בך. כתבי לעצמך  מהם התנאים הבסיסיים שלך לניהול שיעור.
 מה לא תאפשרי בשום מצב? ( שקט, אין פטפטת, מבט לדובר, אין עיסוק בחפצים שאינם קשורים, ציוד על השולחן, השתתפות במשימות...) 
אני רוצה להציג בפנייך דוגמה מיטבית ליצירת תנאים בסיסיים בשיעור.

לפני הצפייה: שימי לב בבקשה ורשמי לפנייך מה אני עושה? איך אני עושה זאת? ומה אני אומרת?

תרחיש: שיעור אנגלית , אני נכנסת לכיתה , מתחילה ללמד תוך כדי אני קולטת 3 ילדים בסוף הכיתה שמתעסקים במחשב, אחד בכלל ממשיך לפתור תרגילים בחשבון ושתי בנות מפטפטות בלי סוף. 

גם לי יש רשימה של תנאים בסיסיים ליצירת שיעור בדיוק כמו שלך..
שימי לב מה אני עושה עם זה..

· מפסיקה  ללמד.
· עומדת זקופה בחזית הכיתה ומדברת  כאשר אני חדורת מטרה.
· מישירה מבט לעבר התלמידים. 
· נותנת הנחיות קצרות וברורות – הניחו את העפרונות, שבו זקוף ... עיניים אליי, ידיים שלובות.(השתמשי בקול סמכותי)
· סרקי וודאי שכולם אתך, מיישמים....חסרים לי עוד... 
· חזקי, 
· תודה רבה, עכשיו אפשר להמשיך בשיעור. / ככה נראית כיתה בוגרת. 

** ממשיכה בהוראה / עבודה ולא מנתחת את ההתנהגות המפריעה!!!
לאחר הצפייה: מה ראית שעשיתי? היכן עמדתי? איך אמרתי את הדברים?  איזו השפעה יש לדרך זו על הילדים? איך זה יכול לעזור לך? 

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

___________________________________________________________

פער:
מה הפער בין הדוגמה המיטבית שהבאתי לבין מה שמתרחש בכיתתך?   

_________________________________________________________________


שאלות מכוונות: למקרה שהמורה תתקשה. 
מה עשו התלמידים? מה את עשית? לאן מבטם היה מופנה?

________________________________________________________________

________________________________________________________________

עדויות מהכיתה: למקרה שהמורה לא תבין על מה אני מדברת.
אני רוצה לשתף אותך במה שאני ראיתי....

טימור וניר לא הפסיקו לדבר - כיצד זה משפיע על הלמידה שלהם?
הילדים דיברו כל הזמן – מתי שבא להם. 

	

	שיימו: צעד פעולה- מה ואיך
	 2 דקות

היעזרו בהכנה למשוב בראש דף


תני למורה זמן לכתוב את צעד הפעולה  



	· בררו עם המורה את צעד הפעולה הנדרש לסגירת הפער: 
"בהתבסס על מה שדנו עליו כעת, מה לדעתך יהיה צעד הפעולה? 
_________________________________________________________________

· אם כך הצעד הבא שלך הוא : ______________________________________________________ .
· איך תבצעי אותו? 
·  אציג בפני המורה שוב את שלבי הפעולה של הצעד.


צעד הפעולה הנבחר: התחלה מחדש לכיתה כולה.
פירוט:
· הפסיקי ללמד.
· עמדי בחזית הכיתה בצורה זקופה ודברי כאשר את חדורת מטרה.
· הישירי מבט לעבר התלמידים. 
· תני הנחיות קצרות וברורות – הניחו את העפרונות, עיניים אליי, ידיים שלובות.(השתמשי בקול סמכותי)
· סרקי וודאי שכולם אתך, מיישמים....
· חזקי, אמרי חסרים לי עוד... 
· תודה רבה, עכשיו אפשר להמשיך בשיעור. 
	

	תכננו, תרגלו, עקבו
	היכן ומתי לשלב את צעד הפעולה בשעורים הקרובים.
תני למורה זמן לכתוב את התרחיש בפירוט ולשתף אותך. 
· תכנני מראש תרחיש לתרגול
· מה תאמרי כדי להתחיל במשחק התפקידים
· לאילו טעויות עליך לשים לב וכיצד תתערבי כאשר הן מתרחשות? 

בעת התרגול ניתן וכדאי לעצור ולתת משוב בזמן אמת.
לתרגל פעם נוספת אחרי שמצוין! 

בסבב השני: הוסיפי אתגר שהמורה תצטרך כנראה להתמודד אתו במציאות הכיתתית.

רפלקציה על התרגול: מה המורה לקחה מן התרגול? דייקי את דבריה אם יש צורך.


קבעו מועד לצפיה נוספת לבדיקת ההטמעה

	תכנון לפני תרגול:
- כתבי תסריט / תרחיש מפורט כדי ליישם את צעדי הפעולה : מה את הולכת לומר לילדים? כתבי את התרחיש להתנהלות בהלימה לתרחיש בכיתה.
המורה משתפת
מאמנת- חיזוק ושיפור. 
המורה תדייק את התסריט במחברת שלה ותמליל.


סבב תרגול ראשון: בואי נתרגל: את תהיי המורה ואני התלמידה.  
הראי לי בבקשה מה תאמרי וכיצד תעשי זאת . { איך ומה} 
מאמנת- משוב בזמן אמת.
חזרה עד לשלמות. 

המשך תרגול..גם לאחר שהצעד מבוצע באופן מיטבי, לשם הטמעה.


סיכום תרגול:  
מדוע זה חשוב לדעתך? 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

מעקב: מתי? איך?   כאשר אכנס בשיעור הבא ארצה לראות כיצד את מנהלת שיעור כאשר 100% מן התלמידים קשובים בשיעור. 
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