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משוב מס' 5 למורה : מיכל  בתאריך : 24.5.21  בכתה : ג'
	הכנה למשוב- בחירה וניסוח צעד הפעולה
	היעזרו במדריך המקוצר "התקדמות במהירות" 

בחרו את צעד הפעולה המדיד, הקטן ביותר ובעל יכולת המינוף הגבוהה ביותר

	צעד הפעולה הנבחר:  
הרגלי דיון ושיח בכיתה -  הפעולות המתקיימות בדיון הינם הרגלים שיש ללמדם, לרוב פעולות אלה אינן מתרחשות באופן טבעי, אנחנו צריכים ללמד את תלמידנו לפתחם.

הלך חשיבה שיש לפתח (מורים ותלמידים): היו תמיד בהקשבה, דרוכים ומוכנים

ביסוס תרבות כיתתית:
1-אנחנו גאים לדבר בקול רם – באיזו רמת קול התלמידים מדברים?
2-אנחנו עוקבים אחר הדובר – מה הם עושים כאשר משהו מדבר, לאן הם מסתכלים?
3-השתמשו בשמות – כיצד התלמידים פונים לחבריהם?
טיפוח הרגלי הדיון אצל התלמידים: 
1-בדיקת הסכמה או אי הסכמה ע״י סימן מוסכם – כיצד כולם שותפים לדיון?
2-משפטי פתיחה ותגובה – כיצד התלמידים פותחים את התשובה שלהם?
הטמעת הרגלי דיון של המורה:
1-טון ניטראלי (פני פוקר) – כיצד המורה מגיבה לדברי התלמידים?
2- המורה אינו מגיב לאחר כל תשובה של תלמיד – האם המורה מגיב מיד אחרי כל תשובה / רעיון / דעה של תלמיד?
3-לנסח את השאלות המרכזיות – האם המורה חושבת על השאלות תוך כדי השיח?
4-לנהל את המבנה של הדיון ולא התוכן של הדיון – באיזה אופן המורה מנהלת את הדיון? האם היא מתערבת בנאמר?


	

	ראו: הצלחה, דוגמא מיטבית ופער
	2-8 דקות

תארו הצלחה ספציפית המבוססת על משוב קודם. 

מה הפך זאת למוצלח? מה היתה ההשפעה של הצעד שעשית? 


מקדו את המשוב.

הראו: סרטון/הדגמה שלכם/התייחסות ללמידה קודמת/ משוב בזמן אמת/סיכום צעד הפעולה מן המדריך "התקדמות במהירות,

שם סרטון/מקור:



סרטון מן התצפית: ציינו חותמת זמן לצפייה 

	הצלחה:

מיכל יקרה, נראה שהפסקת השגרה לא פגעה בשגרות הכיתה, ניכר כי השגרות מבוססות היטב, אע"פ החוויות הלא פשוטות...ראיתי שערכת שימוש בעצמת הקול, בפעם הבאה שימי לב לא לשכוח לדייק בהנחיות, ולוודא הבנה...

תשובת המורה: ___________________________________________________________
                    
                      ___________________________________________________________

מקווה שזה ימשיך כך, ישר כוח גדול!

בעקבות השיח הרגשי אתמול מצאתי לנכון להתמקד היום בהרגלי דיון / שיח בכיתה – מבוא קצר על הנושא שמדגים את מהות הדיון כמו שג'וש עשה איתנו???
שאלות מנחות:
כיצד היית מגדיר דיון/שיח?
דיון מתרחש כאשר אנשים חולקים רעיונות ודעות זה עם זה ...
מהי מטרת הדיון/השיח?
שיח מחבר ומייצר קישורים והקשרים בין רעיונות ודעות.
האם לדעתך נחוץ להעיר הערות במהלך הדיון?
אמירת הערות בדיון היא להביא תועלת לשותפים ולקדם את השיח ולא להראות כמה אתה יודע... 
האם תלמידים יודעים כיצד לנהל שיח/דיון?
רוב הפעולות בדיון הינם הרגלים שיש ללמדם, פעולות אלה אינן מתרחשות באופן טבעי, אנחנו צריכים ללמד את תלמידנו לפתחם.

דוגמה מיטבית: נצפה בסרטון 
נצפה במורה המלמדת בבית ספר בפריפריה, אלה תלמידי כיתה ד' המקיימים שיחה בעקבות קריאת ספר בשם "עלייתו של הנמר"  (ספר קריאה ידוע ומוכר לילדים בארה"ב). המורה שואלת את התלמידים האם הנמר הוא אמיתי או שמא מדובר במטאפורה.

שאלות מנחות בעקבות הסרטון:

ביסוס תרבות כיתתית:
1- באיזו רמת קול התלמידים מדברים?
2- מה הם עושים כאשר מישהו מדבר, לאן הם מסתכלים?
3- כיצד התלמידים פונים לחבריהם?
טיפוח הרגלי הדיון אצל התלמידים: 
1- באיזה אופן כולם שותפים לדיון?
2- כיצד התלמידים פותחים את התשובה שלהם?
הטמעת הרגלי דיון של המורה:
1- כיצד המורה מגיבה לדברי התלמידים?
2- האם המורה מגיב מיד אחרי כל תשובה / רעיון / דעה של תלמיד?
3- האם המורה חושבת על השאלות תוך כדי השיח?
4- באיזה אופן המורה מנהלת את הדיון? האם היא מתערבת בנאמר? 


פער:
בוא נבין מה שונה בין מה שראינו בסרטון לבין מה שמתרחש בכיתה
________________________________________________________________

________________________________________________________________





	

	שיימו: צעד פעולה- מה ואיך
	 2 דקות

היעזרו בהכנה למשוב בראש דף


תני למורה זמן לכתוב את צעד הפעולה  



	הרגלי דיון ושיח בכיתה -  הפעולות המתקיימות בדיון הינם הרגלים שיש ללמדם, לרוב פעולות אלה אינן מתרחשות באופן טבעי, אנחנו צריכים ללמד את תלמידנו לפתחם.

הלך חשיבה שיש לפתח (מורים ותלמידים): היו תמיד מוכנים ובהקשבה

ביסוס תרבות כיתתית:
1-אנחנו גאים לדבר בקול רם – באיזו רמת קול התלמידים מדברים?
2-אנחנו עוקבים אחר הדובר – מה הם עושים כאשר משהו מדבר, לאן הם מסתכלים?
3-השתמשו בשמות – כיצד התלמידים פונים לחבריהם?
טיפוח הרגלי הדיון אצל התלמידים: 
1-בדיקת הסכמה או אי הסכמה ע״י סימן מוסכם – כיצד כולם שותפים לדיון?
2-משפטי פתיחה ותגובה – כיצד התלמידים פותחים את התשובה שלהם?
מסכים
אני מסכים עם......    
אני רוצה להוסיף למה ש......... אמר/ה 
אני רוצה להרחיב את מה ש ..........אמר/ה 
לא מסכים 
אני לא מסכימה עם .......
יש לי דעה מנוגדת ל......
יש לי השקפה אחרת מזו שלי.......
הטמעת הרגלי דיון של המורה:
1-טון ניטראלי (פני פוקר) – כיצד המורה מגיבה לדברי התלמידים?
2- המורה אינו מגיב לאחר כל תשובה של תלמיד – האם המורה מגיב מיד אחרי כל תשובה / רעיון / דעה של תלמיד?
3-לנסח את השאלות המרכזיות – האם המורה חושבת על השאלות תוך כדי השיח?
4-לנהל את המבנה של הדיון ולא התוכן של הדיון – באיזה אופן המורה מנהלת את הדיון? האם היא מתערבת בנאמר? 

	

	תכננו, תרגלו, עקבו
	היכן ומתי לשלב את צעד הפעולה בשעורים הקרובים.
תני למורה זמן לכתוב את התרחיש בפירוט ולשתף אותך. 
· תכנני מראש תרחיש לתרגול
· מה תאמרי כדי להתחיל במשחק התפקידים
· לאילו טעויות עליך לשים לב וכיצד תתערבי כאשר הן מתרחשות? 

בעת התרגול ניתן וכדאי לעצור ולתת משוב בזמן אמת.
לתרגל פעם נוספת אחרי שמצוין! 

בסבב השני: הוסיפי אתגר שהמורה תצטרך כנראה להתמודד אתו במציאות הכיתתית.

רפלקציה על התרגול: מה המורה לקחה מן התרגול? דייקי את דבריה אם יש צורך.


קבעו מועד לצפיה נוספת לבדיקת ההטמעה

	תכנון לפני תרגול:

כתוב תסריט מפורט כדי ליישם את צעד הפעולה.
אני אעשה במקביל ואז נשווה ונשפר ליידי תוצר ביצוע מיטבי.
המורה משתפת.
מאמנת- חיזוק ושיפור. 
המורה ידייק את התסריט במחברת שלה ותמליל.
כתרגול אני אשאל את השאלות ששאלת את התלמידים בכיתה- 




סבב תרגול ראשון: בוא נתרגל: את המורה ואני אחת מתלמידות הכיתה..
הראי לי בבקשה מה תאמרי וכיצד תעשי זאת . { איך ומה}
מאמנת- משוב בזמן אמת

זה היה אפקטיבי כש....__________________________________

בפעם הבאה תנסי ל....____________________________________


תרגול שני – בהתאם להערותיי/הארותיי


המשך תרגול..גם לאחר שהצעד מבוצע באופן מיטבי, לשם הטמעה.
 
סיכום תרגול:  
איך הרגשת בתרגול? האם את מרגישה שהתרגול סייע לך לקראת ההטמעה? במה?
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

מעקב: מתי? איך?  רשמי לעצמך שבפעם הבאה  שאכנס ארצה לראות כיצד את משלבת את הטכניקה במהלך השיעור שלך. 
	



