[bookmark: _gjdgxs]משוב מס'         למורה     צפייה בתאריך בכתה 
	הכנה למשוב- בחירה וניסוח צעד הפעולה
	

העזרו במדריך המקוצר "להיות טוב יותר ומהר" 

בחרו את צעד הפעולה המדיד, הקטן ביותר ובעל המינוף הגבוה ביותר

	צעד הפעולה הנבחר: לתת הנחיות מה לעשות ברורות לפני התרגול העצמאי של התלמידים.
פירוט:
1. כתבי לעצמך את ההנחיות מראש. ( השתמשי בפעלים)
2. עמדי זקוף במקום אחד וללא תנועה כאשר את נותנת הנחיות לביצוע המשימה 
3. הישירי מבט ללומדים וסרקי את היושבים. 
3. הציגי את ההנחיות – המחישי את שלבי הפעולה בעזרת האצבעות.
4. השתמשי בשפה חסכונית : מינימום מילים הכרחי, הנחיות בהירות , ספציפיות , סדרתיות וניתנות לצפייה.
4.בדקי את ההבנה של הנחיות :בקשי מתלמיד אחד או יותר לחזור על ההנחיות- חזקי באופן לא מילולי.
5. סירקת הכיתה – בדיקת ביצוע התלמידים ע"פ ההנחיות 
6. חזקי התנהגויות שבוצעות לפי ההוראות – חיזוק אישי ספציפי. 

	

	ראו: הצלחה, דוגמא מיטבית ופער
	2-10 דקות

תארו הצלחה ספציפית המבוססת על משוב קודם. 

מה הפך זאת למוצלח? מה היתה ההשפעה של הצעד שעשית? 

מקדו את המשוב 




הראו ו/או התייחסו ל: סרטון/הדגמה/למידה קודמת/ משוב בזמן אמת/דף מסכם של צעד פעולה














	הצלחה: 
קבענו לעצמנו יעד שלפיו היינו צריכות להקפיד על ביצוע רדאר- להיראות מתבוננים .
בשיעור שצפיתי בך  ...נתת הוראות ואח"כ אמרת לילדים שאת התבוננת בהם, עמדת וסרקת נקודות חמות, ההתבוננות שלך יצרה התכוונות של הילדים למשימה ונעשה שקט יותר  .
בחרת נקודות חמות וניגשת אליהם. 
 לאחר הראדר בחרת את המהלכים שלך ונתת מענה גם לתלמידה ששלחת להירגע... אדווה 

באיזה חלקים את חשת הצלחה ?_________________________________________
מה אפשר את ההצלחה ? ________________________________________________
מה זה אפשר לתלמידים שלך?_______________________________________
____________________________________________________________________

דוגמא מיטבית: 
אכן, צעד זה הוא מאוד חשוב בעיניי ומהווה נקודה משמעותית לאיסוף נתונים בזמן אמת .
לכן חשוב להקפיד עליו ללא ויתור. 
ההצלחה שלך מובילה אותי למקד היום את המשוב שלנו מתן הנחיות ובדיקת הבנה.

ההנחיה מאפשר לתלמיד לעבוד באופן עצמאי!!
בואי נבחין בין הוראה להנחיה . 
הוראה: מס עמוד, מי יושב היכן, מתי מתחילים וכו'.. 
הנחיה: הסבר שלב אחר שלב מה הפעולות הלימודיות שהילד נדרש לעשות  עד 0 שאלות. 

לפני הצפייה:
·  שימי לב בבקשה ורשמי לפנייך מה אני עושה ומה אני אומרת? מה ואיך 
מודלינג- 
היום נתרגל שימוש במילות יחס , מילים שלמדנו בשיעור הקודם. 
עומדת זקופה , קול סמכותי!!
עיניים אלי, שימו לב להנחיות: 
רק שכאומר עבודה נעימה תוכלו לעבוד. 
 ( בעזרת האצבעות) 
1. פתחו את החוברת בעמוד 45
2. קראו בלב את מילות הכיוון מהמאגר.
3. קראו את המשפטים אחד אחד 
4. השלימו את מילת  היחס המתאימה.
5. מי שסיים לוקח מהשולחן שלי  תשבץ מילות יחס וממלא לבד.
בדיקת הבנה:  ( בעזרת האצבעות) 
· טלי, מה ההוראה הראשונה?  רעות , מה ההוראה השנייה?  
מבט על התלמידים, סריקה – להראות כמתבוננת  , ולחזק: " אני שמחה לראות שהילה כבר פתחה בעמוד 45. 
" הבנים בשורה באחרונה כבר קוראים בשקט את המילים , כל הכבוד".. 
6 . שלבי ראדר... חסרים לי עוד...
בחירת נקודות חמות... 
מענה... צעידה בסדר לא צפוי... 

_ פער:
מה הפער בין אופן מתן ההנחיות בשיעורים שלך  לבין ההדגמה? תרשמי לך 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

	

	
שיימו: צעד פעולה- מה ואיך
	

 יש לתת למורה זמן לכתוב צעדי הפעולה  בפירוט ולשתף אותך.

.

	בררו עם המורה:
 בהתבסס על מה שדיברנו, היום. 
מהם צעדי הפעולה שצריך לעשות כדי לסגור את הפער בין מתן ההנחיות לדוגמה שהצגתי? המורה כותבת .
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

מאמנת: מסכמת: 
· אם כך, הצעד הבא שלך הוא: את מתן ההנחיות  ברורות ובדיקת הבנה. 
· איך תבצעי אותו? אני אומר את השלבים ואח"כ תחזרי אחרי ונרשום אותם. ( מודלינג מתן הנחיות) 
 1. כתבי לעצמך את ההנחיות מראש. ( השתמשי בפעלים)
2. עמדי זקוף במקום אחד וללא תנועה כאשר את נותנת הנחיות לביצוע המשימה 
3. הביטי אל הלומדים . 
3. הציגי את ההנחיות – המחישי את שלבי הפעולה בעזרת האצבעות.
4. השתמשי בשפה חסכונית : מינימום מילים הכרחי, הנחיות בהירות , ספציפיות , סדרתיות וניתנות לצפייה.
4.בדקי את ההבנה של הנחיות :בקשי מתלמיד אחד או יותר לחזור על ההנחיות- חזקי באופן לא מילולי.
5. סירקת הכיתה – בדיקת ביצוע התלמידים ע"פ ההנחיות – רדאר- עודדי תלמידים לעשייה- חסרים לי עוד.. 
6. חזקי התנהגויות שבוצעות לפי ההוראות – חיזוק אישי ספציפי. 
תחזרי בבקשה המורה תחזור על  צעדי הפעולה ואח"כ תרשום אותם.



	

	תרגלו: תכננו, תרגלו, עקבו
	

משווים בין התכנון של המורה לתכנון שלך ומדייקים.








בעת התרגול יש/ניתן לעצור ולתת משוב בזמן אמת על פי הצורך.





הוסיפו אתגר שהמורה תצטרך כנראה להתמודד אתו במציאות הכיתתית.

שימו לב: תמיד מתרגלים פעם אחת נוספת לאחר שהגענו לתרגול מצוין.




סיכום יש לבדוק הלימה בין התרגול לצעד הפעולה. אם יש צורך מעדכנים ומוסיפים שלבים לצעד הפעולה.






קבעו את הסימן הלא מילולי שתתנו בעת RTF בפעם הבאה בה תצפו 

	תכנון לפני תרגול:
איזה מקום בשיעור הבא שלך יהיה מקום טוב ליישם את צעד הפעולה הזה?
מורה:_______________( התחלה, אמצע, סוף, הנחיות..)

כתיבת תסריט:
 בחרי שיעור שלך, מטרה ורשימת הנחיות מה לעשות...
כתבי מה תאמרי ואיך 
____________________________________________________________________
תרגול פעם ראשונה:
בואי נתרגל.. הראי לי בבקשה מה תאמרי וכיצד תעשי זאת?
משוב בזמן אמת: חזרה על התרגול עד לשלמות. 
תרגול פעם שניה (lock it in):
אתגר: תזכורת : הנחיות מיטביות הן ספציפיות , פשוטות ורציפות וניתנות לצפייה .
שמת לב ששני ילדים מדברים זה עם זה כאשר הם אמורים לבצע הנחייה מסוימת .

תני להם הנחיה לפי הצעד שתרגלנו: הנחיות מה לעשות. ( דן, תפתח עמוד 33, דן השלם את המשפט הראשון.
_________________________________________________________________
סיכום תרגול:
איך הרגשת בתרגול?__________________________________________________
האם את מרגישה שהתרגול סייע לך לקראת מתן הנחיות לפני משימה? במה?__________
_______________________________________________________________
מה את לוקחת מן המשוב והתרגול שלנו היום? באיזה מקומות הרגשת קושי בתרגול? 
___________________________________________________________________

__________________________________________________________________

מעקב: מתי? איך?  RTF
מתי יהיה הזמן הטוב ביותר מבחינתך שאבוא לצפות ביישום של מתן הנחיות לפני משימה? רשמי לעצמך שאכנס בשבוע הבא וארצה לראות כיצד את מיישמת את הצעד הזה.

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
	




רש"ת- ראו, שיימו, תרגלו- מודל משוב יד'ע ליאו באק- מבוסס על O & F RELAY.  עריכה, תרגום ועיצוב: דר' עדנה רובין

