
משוב למורה :   צפייה בתאריך : בכתה 
משוב בתאריך
	הכנה למשוב- בחירה וניסוח צעד הפעולה
	היעזרו במדריך המקוצר "התקדמות במהירות" 

בחרו את צעד הפעולה המדיד, הקטן ביותר ובעל יכולת המינוף הגבוהה ביותר

	צעד הפעולה הנבחר: הוראה מחדש - הדגמה 

פירוט:. בדקי את הבנת התלמידים באופן שתבחרי: כרטיס יציאה/מבדק/עבודת כיתה.
            
            זהי את הפערים בהבנת התלמידים – אם יותר מ 50% מהם אינם מבינים, השתמשי 

            בלימוד מחדש ע"י הדגמה מודלינג.

הדגימי בדיוק את צורת החשיבה בכל אחד משלבי המטלה שעל התלמידים לבצע.
· התמקדי בצורת החשיבה שהתלמידים מתקשים בה.
· הדגימי שלבי חשיבה שהתלמידים יכולים לשכפל ולפעול לפיהם.
· הדגימי את השימוש בידע בתחום ובמיומנויות שנלמדו בשיעורים הקודמים.
· שני את טון וקצב הדיבור כדי לא להישמע כמו מורה.
· הנחי את התל' להאזין ולרשום הערות כדי לעודד האזנה פעילה להדגמה.
· שאלי את התלמידים: מה עשיתי בהדגמה שלי?
מהם הדברים שעליכם לזכור בעודכם עושים את אותו הדבר בעבודתכם?

	

	ראו: הצלחה, דוגמא מיטבית ופער
	2-8 דקות

תארו הצלחה ספציפית המבוססת על משוב קודם. 

מה הפך זאת למוצלח? מה היתה ההשפעה של הצעד שעשית? 


מקדו את המשוב.

הראו: סרטון/הדגמה שלכם/התייחסות ללמידה קודמת/ משוב בזמן אמת/סיכום צעד הפעולה מן המדריך "התקדמות במהירות,

שם סרטון/מקור:



סרטון מן התצפית: ציינו חותמת זמן לצפייה 

	הצלחה:

במפגש האחרון שמנו לנו כיעד להשתמש בלוח המחיק/דף חלק ככלי שמצד אחד יסייע בהגברת מעורבות התלמידים ומהצד השני, וככלי שיסייע בידייך להבין באיזו מידה הנושא שלימדת אכן ברור לכולם. 
שמחתי לראות את יישום הכלי בכיתה, ניכר היה כי המוכנות שלך לשיעור הייתה רבה, שיתפת את הילדים בהנחיות ברורות של הכלי, הילדים היו מעורבים כולם ואף הסתובבת בין הילדים במטרה לזהות את הפער. 

מה הפך זאת למוצלח?
תשובת המורה: 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________



בואי נחזור לשיעור בו צפיתי בך. השיעור היווה חלק משומרים על כושר – כפל מאונך. 
התנהלת בשיעור על פי כללי הצעד כפי שלמדנו יחד (כיצד להתמקד בתשובה השגויה) אך הסיטואציה הייתה אחרת ודרשה התייחסות אחרת.  ולכן זוהי הזדמנות שלנו לנסות ולחקור את הצעד מתוך הסיטואציה שעלתה בשיעור וללמוד ביחד צעד שיאפשר לך להתמודד בסיטואציה כזאת – הוראה מחדש.

לפני שנצפה בסרטון של מורה שמשתמש בצעד הזה, בואי נבחן רגע את השיעור בו צפיתי בך. 
מהי מטרת הכלי – וידוא הבנה בקבוצה כולה?  לשם מה הוא נועד?
___________________________________________________________________

____________________________________________________________________
מההסתובבות שלך בכיתה, איזה מידע אספת? מה גילית?
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

למה לדעתך כל כך הרבה תלמידים טעו בתרגיל?
____________________________________________________________

__________________________________________________________________.

האם את חושבת שהה"ד  תרם בהבנת הטעות ובתיקונה?
________________________________________________________________

___________________________________________________________________.

עדויות מהשיעור: 
100% מהתלמידים שגו בפתרון התרגיל. 
הה"ד לא יכול לתרום בסיטואציה כזאת. פנית לשיראל, וביקשת ממנה להתייחס. 
מתוך ההסתובבות בכיתה, ניכר כי  התלמידים אינם מבינים את הנושא.

חשוב לדבר על הוראה מבוססת נתונים.

אז כעת, בואי תראי דוגמא של מורה ארט וורל שנתקל בסיטואציה כזאת ( יותר מ 50% מהתלמידים אינם מבינים את הנושא) ובחר בדרך ייחודית כדי ללמד מחדש את התלמידים נושא שלא הובן באופן מלא. 



במהלך הצפייה שימי לב באילו פעולות בחר המורה? מה הוא אומר ? מה הוא עושה? 
לפני שמתחיל? ובמהלך? כיצד זה יכול לתרום לתלמידים?

לפני ההדגמה, המורה מכין את התלמידים לקראתה, הוא מסביר להם מה הוא הולך לעשות ומבקש שישימו לב למה שהוא אומר ומה שהוא עושה. הוא אף מבקש מהם לחשוב על הדרך שבה הוא חושב
כדי להבין את השאלה. במהלך ההדגמה, המורה שואל את עצמו שאלות תוך כדי , מציג את דרך החשיבה שלו ואת האסטרטגיות בהן הוא משתמש כדי לענות על שאלה. טון הדיבור שלו משתנה.
לאחר הצפיה: 

אז מה ראית שהמורה עשה?
______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

כיצד זה יכול לתרום לתלמידים?

__________________________________________________________

__________________________________________________________.


פער:
אז מה ההבדל בין הדוגמה המיטבית שהבאתי לבין האופן בו התייחסת לסיטואציה בשיעור ? מה עשית כאשר הבחנת ש 100% מהתלמידים שגו? מה לא עשית?
______________________________________________________________

_______________________________________________________________


	

	
שיימו: צעד פעולה- מה ואיך
	 2 דקות

היעזרו בהכנה למשוב בראש דף


תני למורה זמן לכתוב את צעד הפעולה  



	· בררו עם המורה את צעד הפעולה הנדרש לסגירת הפער: 
"בהתבסס על מה שדנו עליו כעת, מה לדעתך יהיה צעד הפעולה? הוראה מחדש – הדגמה כאשר יותר מ 50% מהתלמידים אינם מבינים. 

· אם כך הצעד הבא שלך הוא : הוראה מחדש – הדגמה (הראי לתלמידים כיצד לחשוב)
· איך תבצעי אותו?  המורה תחזור על צעדי הפעולה ותכתוב אותם. 
·  בואי ונכתוב את השלבים של הצעד.











צעד הפעולה הנבחר: הוראה מחדש - הדגמה 
פירוט:.  בדקי את הבנת התלמידים באופן שתבחרי: כרטיס יציאה/מבדק/עבודת כיתה.
            
            זהי את הפערים בהבנת התלמידים – אם יותר מ 50% מהם אינם מבינים, השתמשי 

            בלימוד מחדש ע"י הדגמה מודלינג.

הדגימי בדיוק את צורת החשיבה בכל אחד משלבי המטלה שעל התלמידים לבצע.
· התמקדי בצורת החשיבה שהתלמידים מתקשים בה.
· הדגימי שלבי חשיבה שהתלמידים יכולים לשכפל ולפעול לפיהם.
· הדגימי את השימוש בידע בתחום ובמיומנויות שנלמדו בשיעורים הקודמים.
· שני את טון וקצב הדיבור כדי לא להישמע כמו מורה.
· הנחי את התל' להאזין ולרשום הערות כדי לעודד האזנה פעילה להדגמה.
· שאלי את התלמידים: מה עשיתי בהדגמה שלי?
מהם הדברים שעליכם לזכור בעודכם עושים את אותו הדבר בעבודתכם?

	

	תכננו, תרגלו, עקבו
	היכן ומתי לשלב את צעד הפעולה בשעורים הקרובים.
תני למורה זמן לכתוב את התרחיש בפירוט ולשתף אותך. 
· תכנני מראש תרחיש לתרגול
· מה תאמרי כדי להתחיל במשחק התפקידים
· לאילו טעויות עליך לשים לב וכיצד תתערבי כאשר הן מתרחשות? 

בעת התרגול ניתן וכדאי לעצור ולתת משוב בזמן אמת.
לתרגל פעם נוספת אחרי שמצוין! 

בסבב השני: הוסיפי אתגר שהמורה תצטרך כנראה להתמודד אתו במציאות הכיתתית.

רפלקציה על התרגול: מה המורה לקחה מן התרגול? דייקי את דבריה אם יש צורך.


קבעו מועד לצפיה נוספת לבדיקת ההטמעה

	[bookmark: _gjdgxs]תכנון לפני תרגול:
- כתבי תסריט / תרחיש מפורט כדי ליישם את צעדי הפעולה : מה אתה הולך לומר לילדים? 
המורה משתף.
מאמנת- חיזוק ושיפור. 
המורה ידייק את התסריט במחברת שלו וימליל.

בואי נכתוב תסריט על השיעור בו צפיתי. (כיצד תלמדי מחדש את כפל מאונך בעזרת הדגמה?)


סבב תרגול ראשון: בוא נתרגל: את תהיי המורה ואני התלמידה.  
תראי לי בבקשה מה תאמרי וכיצד תעשי זאת . { איך ומה} 

זה היה אפקטיבי כאשר 

בפעם הבאה השתדלי


סבב תרגול שני: 
בהתאם להארותיי.

מאמנת: משוב בזמן אמת. 

המשך תרגול..גם לאחר שהצעד מבוצע באופן מיטבי, לשם הטמעה.


סיכום תרגול:  
במה יכול לתרום לך לימוד מחדש? מתי תשתמשי בו?

______________________________________________________________

_______________________________________________________________

מעקב: מתי? איך?   הייתי רוצה שתינתן לנו ההזדמנות לראות את הכלי לוידוא הבנה בקבוצה כולה פעם נוספת. שימי לב שכאשר את מבחינה שיותר מ 50% מהתלמידים לא הבינו יש ללמד מחדש. במידה וישנה הבנה ניעזר בה"ד כדי לדון בשגיאה ולתקן אותה.+





	



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




